
Наши дежурные 
 

В. А. Сухомлинский говорил, что «от того, как прошло детство, кто вёл 
ребёнка за руку в детские годы, что вошло в его ум и сердце из окружающего 
мира - от этого в решающей степени зависит, каким человеком станет 
сегодняшний малыш». 

Труд детей дошкольного возраста в детском саду организуется в трёх 
основных формах: в форме поручений, дежурств, коллективной трудовой 
деятельности. 

     Начиная с трех лет, дети уже способны 
выполнить несколько взаимосвязанных действий, 
направленных на решение одной задачи. Вначале 
воспитатель «дежурит» с двумя детьми и каждому 
дает лишь одно поручение. Затем задание 
усложняется: один ребенок должен на всех столах 
расставить хлебницы, а другой - разложить ложки. 
И наконец, один ребенок расставляет на столах 
все, что нужно: хлебницы, салфетки, чашки, 
раскладывает приборы. И лишь научившись всему 
этому, дети осваивают умение согласовывать свои 
действия, договариваться, распределять 

обязанности 
самостоятельно. 
 

        На 5-м году жизни ребенок уже может ставить перед 
собой какие-то реальные цели и добиваться их, но у него 
еще отсутствуют навыки планирования своей работы. В 
средней группе расширяется содержание труда детей, 
большое внимание уделяется воспитанию 
исполнительности и умения доводить начатое до конца, 

формированию навыков 
коллективного труда, 
чувства ответственности 
за порученное дело. 
      Воспитателю очень 
важно продумать содержание труда дежурных с 
тем, чтобы они не носили формального характера, а 
были наполнены конкретными делами, 
необходимыми для коллектива, чтобы дети 
понимали значимость их труда. 
"Воспитание дошкольника в труде". Под ред. В. Г. 
Нечаевой, изд-во «Просвещение», М., 1974 г. 
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